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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧(અ) ભારતમાાં કાંપનીનાાં કાયદાનો ઐતતહાતિક તિકાિ િર્ણિો. (૧૦)  
પ્રશ્ન.૧ 
(બ) 

તફાિત: ખાનગી કાંપની તિ. જાહરે કાંપની. (૧૦)  

 અથિા  
પ્રશ્ન.૧ જોઇન્ટ સ્ટોક કાંપનીની વ્યાખ્યા આપી, તેની સ્થાપના તિતિ િમજાિો. (૨૦) 
પ્રશ્ન.૨(અ) આિેદન પત્રન ાં મહત્િ જર્ાિી, તેની કલમો ટ ાંકમાાં િમજાિો. (૧૨) 
પ્રશ્ન.૨(બ) આંતરરક િહીિટનો તિધિાાંત િમજાિો. (૦૮) 
 અથિા  
પ્રશ્ન.૨(અ) તિજ્ઞાપનપત્ર એટલે શ ાં? તેમાાં િમાિિામાાં આિતી તિગતો જર્ાિો. (૧૨) 
પ્રશ્ન.૨(બ) તફાિત: આિેદનપત્ર તિ. તનયમનપત્ર. (૦૮) 
પ્રશ્ન.૩ ટ ાંકનોિ લખો: (કોઇ પર્ બે) 

(1) કાંપની રજજસ્રાર  (2) તિભાગીય રિરેકટિણ 
(3) ‘િેબી’   (4) કાંપની લો બોિણ 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪(અ) શેરબજાર એટલે શ ાં? તેનાાં કાયો િર્ણિો. (૦૮) 
પ્રશ્ન.૪(બ) જામીનગીરી નોંિર્ીનાાં ફાયદા િમજાિો.  
 અથિા  
પ્રશ્ન.૪ િહચેર્ીપાત્ર નફાનો અથણ આપો, તે નક્કી કરિા માટે કૈ બાબતો ધયાનમાાં લેિી જોઇએ? (૧૫) 

 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1(A) Describe historical development of the company law in India. (10)  

Q.1 (B) Differences: Private co. v/s Public Co. (10)  

Q.1 Define joint stock company, Explain the procedure of its incorporation. 

OR 

(20) 

Q.2(A) Explain importance of Memorandum of Association and its clauses in brief. (12) 

Q.2(B) Explain doctrine of Indoor management. (08) 

 OR  

Q.2(A) What is prospectus? Describe its contents. (12) 

Q.2(B) Differences:  

Memorandum of Association  v/s Articles of Association. 

 

Q.3 Write short notes: (Any two) 

(1) Company Registrar   (2) Regional Directors 

(3) ‘SEBI’    (4) Company Law Board 

(15) 

Q.4(A) What is stock exchange? Describe its functions. (08) 

Q.4(B) Explain merits of listing of securities. (07) 

 OR  

Q.4  Give meaning of divisible profit, and which points are tobe considered for determine it? (15) 
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